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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего
образования) (воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н,  33.007  «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети 
гостиниц», утверждён приказом Минтруда России от 7 мая 2015 года №282н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики производственная
Тип и название практики производственная практика (преддипломная)
Место проведения практики Профессиональная образовательная организация
Курс пятый
Семестр десятый семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 6
в часах (неделях) 216 (4)
в т.ч.

СРС 216 (4)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «производственная  практика  (преддипломная)»  относится  к  обязательной  части  Блока  2
«Практика»  основной  профессиональной  образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.03.04
«Профессиональное  обучение  (по  отраслям)»  (уровень  образования  бакалавр),  направленность/профиль
«Туризм и гостиничный сервис».
1.3  Прохождение  практики  «производственная  практика  (преддипломная)»  основано  на  знаниях,  умениях  и
навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:  «Общая  и  профессиональная
педагогика»,  «Общая  психология»,  «Основы  научного  исследования»,  «Педагогические  технологии»,
«Психология  профессионального  образования»,  «Философия  и  история  образования»,  «Экономика
профессионального  образования»,  при  проведении  следующих  практик:  «производственная  практика
(педагогическая)».
1.4  Практика  «производственная  практика  (преддипломная)»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,
необходимые  для  завершения  выпускной  квалификационной  работы  и  успешного  прохождения
государственной итоговой аттестации.
1.5 Цель:

подготовка  материалов  для  написания  выпускной  квалификационной  работы,  (сбор  материалов  и
обобщение  результатов  исследования),  применение  авторской  разработки  обучающегося  по  теме  выпускной
квалификационной работы (электронные учебные пособия, электронные лабораторные практикумы и др.).
1.6 Задачи:
      1) доработка теоретической части выпускной квалификационной работы;

2)  доработка  учебно-методического  обеспечения  в  рамках  темы  выпускной  квалификационной  работы
(учебных и методических пособий, методических рекомендаций и указаний, практикумов);
      3) доработка программного продукта,
      4) описание программного продукта в соответствующих разделах выпускной квалификационной  работы;
      5) анализ и оформление результатов исследования по теме выпускной квалификационной работы.
1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-6 способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями

ОПК.6.1 Знать психолого-педагогические технологии для индивидуализации обучения, развития и 
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
ОПК.6.2 Уметь применять психолого-педагогические технологии и методы в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями
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ОПК.6.3 Владеть методикой разработки (под руководством и (или) в группе специалистов) 
индивидуальных образовательных маршрутов, программ индивидуального развития и (или) 
программ коррекционной работы при обучении и воспитании обучающихся

2 ОПК-8 способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
ОПК.8.1 Знать методы научно-педагогического исследования в предметной области в целях 
самообразования
ОПК.8.2 Уметь осуществлять поиск, анализ научной информации и адаптировать ее к своей 
педагогической деятельности, используя профессиональные базы данных
ОПК.8.3 Владеть способностью организовывать проведение различных мероприятий научной 
направленности в области преподаваемой дисциплины, создавать условия для осуществления 
научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

3 ПК-2 способен организовать учебную и учебно-производственную деятельность обучающихся по 
освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ среднего профессионального 
образования

ПК.2.1 Знать современные образовательные технологии профессионального образования (обучения)
ПК.2.2 Уметь организовывать и проводить различные виды учебной работы в соответствии с 
требованиями ФГОС, локальных нормативных актов образовательной организации и 
профессиональных стандартов
ПК.2.3 Владеть методиками и технологиями организации учебной и учебно-производственной 
деятельности обучающихся по различным её видам: учебно-исследовательская, проектная, 
самостоятельная работа

Планируемые результаты практики «производственная практика (преддипломная)»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ОПК.6.1 Знать 
психолого-педагогические 
технологии для индивидуализации 
обучения, развития и воспитания, в 
том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

З.1 психолого-педагогические технологии для индивидуализации 
обучения, развития и воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями

2 ОПК.6.2 Уметь применять 
психолого-педагогические 
технологии и методы в 
профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания, в 
том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

У.1 применять психолого-педагогические технологии и методы в 
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями

3 ОПК.6.3 Владеть методикой 
разработки (под руководством и 
(или) в группе специалистов) 
индивидуальных образовательных 
маршрутов, программ 
индивидуального развития и (или) 
программ коррекционной работы при 
обучении и воспитании обучающихся

В.1 методикой разработки (под руководством и (или) в группе 
специалистов) индивидуальных образовательных маршрутов, 
программ индивидуального развития и (или) программ 
коррекционной работы при обучении и воспитании обучающихся

1 ОПК.8.1 Знать методы 
научно-педагогического 
исследования в предметной области в 
целях самообразования

З.2 методы научно-педагогического исследования в предметной 
области в целях самообразования;

2 ОПК.8.2 Уметь осуществлять поиск, 
анализ научной информации и 
адаптировать ее к своей 
педагогической деятельности, 
используя профессиональные базы 
данных

У.2 осуществлять поиск, анализ научной информации и 
адаптировать ее к своей педагогической деятельности, используя 
профессиональные базы данных
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3 ОПК.8.3 Владеть способностью 
организовывать проведение 
различных мероприятий научной 
направленности в области 
преподаваемой дисциплины, 
создавать условия для осуществления 
научно-исследовательской и 
проектной деятельности 
обучающихся

В.2 Способностью организовывать проведение различных 
мероприятий научной направленности в области преподаваемой 
дисциплины, создавать условия для осуществления 
научно-исследовательской и проектной деятельности 
обучающихся

1 ПК.2.1 Знать современные 
образовательные технологии 
профессионального образования 
(обучения)

З.3 современные образовательные технологии профессионального 
образования (обучения)

2 ПК.2.2 Уметь организовывать и 
проводить различные виды учебной 
работы в соответствии с 
требованиями ФГОС, локальных 
нормативных актов образовательной 
организации и профессиональных 
стандартов

У.3 организовывать и проводить различные виды учебной работы 
в соответствии с требованиями ФГОС, локальных нормативных 
актов образовательной организации и профессиональных 
стандартов

3 ПК.2.3 Владеть методиками и 
технологиями организации учебной и 
учебно-производственной 
деятельности обучающихся по 
различным её видам: 
учебно-исследовательская, 
проектная, самостоятельная работа

В.3 методиками и технологиями организации учебной и 
учебно-производственной деятельности обучающихся по 
различным её видам: учебно-исследовательская, проектная, 
самостоятельная работа
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 216 216

Первый период контроля
Преддипломная практика 216 216
          подготовительный этап практики 15 15
          Основной этап практики 186 186
          Заключительный этап практики 15 15
Итого по видам учебной работы 216 216

Форма промежуточной аттестации
          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 216

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Преддипломная практика 216
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-6: З.1 (ОПК.6.1), У.1 (ОПК.6.2), В.1 (ОПК.6.3)
ОПК-8: З.2 (ОПК.8.1), У.2 (ОПК.8.2), В.2 (ОПК.8.3)
ПК-2: З.3 (ПК.2.1), У.3 (ПК.2.2), В.3 (ПК.2.3)

1.1. подготовительный этап практики 15
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Установочная конференция по организации практики (в т.ч. инструктаж для 
обучающихся по  безопасности во время прохождения практики): 
- информация о целях и задачах практики, о  трудовой дисциплине, 
документационном обеспечении, отчетности. Распределение по базам практики. 
-Знакомство с базой практики, наблюдение за организацией процесса

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
1.2. Основной этап практики 186

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Выполнение заданий по программе практики:
1) доработка и оформление разделов теоретической части ВКР (информационный 
поиск). 
2) доработка и оформление авторской методической разработки (учебного пособия, 
практикума, рабочей тетради и др.)/творческое задание
3) доработка и оформление раздела ВКР по анализу и проектированию методического 
продукта (план научного исследования).
4) апробация методического продукта (фрагмента) в процессе преддипломной 
практики, анализ результатов исследования (психолого-педагогическая 
характеристика группы)

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
1.3. Заключительный этап практики 15

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. Дневник практики.
2.Итоговая конференция по практике:
2 Защита отчета по практике.
 (оформление отчета по практике; предоставление аналитической справки с места 
проведения практики; характеристика студента-практиканта)

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Новиков А.М. Методология научного исследования [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. — Электрон. Текстовые 
данные. — М. : Либроком, 2010. — 280 c. — 978-5-397-00849-5.

http://www.iprbookshop.ru/
8500.html

2 Методология научных исследований в авиа- и ракетостроении [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / В.И. Круглов [и др.]. — Электрон. Текстовые 
данные. — М. : Логос, 2011. — 432 c. — 978-5-98704-571-8.

http://www.iprbookshop.ru/
9114.html

Дополнительная литература
3 Караваев Е.П. Расчеты эффективности инновационных технологических 

разработок, выполняемых в составе магистерских выпускных 
квалификационных работ [Электронный ресурс] : методические указания к 
оформлению магистерской выпускной квалификационной работы / Е.П. 
Караваев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом МИСиС, 
2014. — 90 c. — 978-5-87623-802-3.

http://www.iprbookshop.ru/
56576.html
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС
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ОПК-6
З.1 (ОПК.6.1) + +
У.1 (ОПК.6.2) + +
В.1 (ОПК.6.3) + +

ОПК-8
З.2 (ОПК.8.1) + +
У.2 (ОПК.8.2) + +
В.2 (ОПК.8.3) + +

ПК-2
З.3 (ПК.2.1) + +
У.3 (ПК.2.2) + +
В.3 (ПК.2.3) + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Аналитическая справка
1.Представить фрагмент методической  разработки, апробация которого была осуществлена  в процессе 
преддипломной практики (методические рекомендации, рабочая тетрадь, комплекс контрольно-оценочных 
средств и др.)

2. Информационный поиск
1. Какие разделы теоретической части показались вам самыми трудными для понимания
2. Требования к оформлению авторской методической разработки (учебного пособия, практикума, рабочей 
тетради)

3. Психолого-педагогическая характеристика (группа обучающихся / классный коллектив / 
временный детский коллектив)
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1.Апробация методического продукта (фрагмента) в процессе преддипломной практики, анализ результатов 
исследования

4. Психолого-педагогическая характеристика обучающегося 
1.Апробация методического продукта (фрагмента) в процессе преддипломной практики, анализ результатов 
исследования

5. Творческое задание
1.Доработка и оформление авторской методической разработки (учебного пособия, практикума, рабочей 
тетради и др.)
План научного исследования
1.Оформить разделы ВКР по анализу базы исследования в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 
проектированию методического продукта.

4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)

"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)
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"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Информационный поиск
Информационный поиск — поиск неструктурированной документальной информации.
Содержание задания по видам поиска:
−  библиографический  поиск  (поиск  необходимых  сведений  об  источнике  и  установление  его  наличия  в  системе  других  источников)
ведется путем разыскания библиографической информации и библиографических пособий (информационных изданий);
− поиск самих информационных источников (документов и изданий), в которых есть или может содержаться нужная информация;
− поиск фактических сведений, содержащихся в литературе, книге или ином источнике информации (например, об исторических фактах
и событиях, о биографических данных из жизни и деятельности писателя, ученого и т. п.).
Выполнение задания:
− определение области знаний;
− выбор типа и источников данных;
− сбор материалов, необходимых для наполнения информационной модели;
− отбор наиболее полезной информации;
− выбор метода обработки информации (классификация, кластеризация, регрессионный анализ и т.д.);
− выбор алгоритма поиска закономерностей;
− поиск закономерностей, формальных правил и структурных связей в собранной информации;
− творческая интерпретация полученных результатов.
3. Психолого-педагогическая характеристика (группа обучающихся / классный коллектив / временный 
детский коллектив)
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Документ, содержащий информацию о наблюдаемом школьном коллективе (ученической группе, временном детском коллективе и др.),
включая  руководство  коллективом,  взаимоотношения  в  коллективе,  особенности  учебной  деятельности,  характер  и  степень
выраженности интересов школьников, специфику коллективной деятельности и др.).
I. Общие сведения о классном коллективе / группе; история его формирования.
1. Количество обучающихся, из них мальчиков, девочек.
2. Возрастной состав.
3. Изменения состава класса / группы, происшедшие в течение определенного временного периода (например, учебного года).
4. Характеристика семей обучающихся (полные семьи, неполные семьи, многодетные семьи и т.д.); наличие социально-неблагополучных
семей.
II. Содержание и характер учебной деятельности.
1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины.
2. Интеллектуальный уровень, работоспособность класса / группы.
3.  Необходимость  систематического  контроля  за  успеваемостью отдельных  обучающихся  со  стороны классного  руководителя,  класса  /
группы.
4.Психологический микроклимат классного коллектива / группы на учебных занятиях.
5.  Выполнений  правил  классного  коллектива  и  соблюдение  этических  норм,  в  т.ч.  дисциплина  на  уроках;  нарушители,  причины
нарушений, пропуски уроков.
III. Жизнь класса / группы вне учебных занятий.
1. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям.
2. Хобби обучающихся.
3. Отношение к общественным делам; участие класса / группы в общешкольной жизни; степень вовлеченности обучающихся.
4. Работа временных творческих групп.
5. Общественно полезный труд в школе, классе / группе.
6. Вовлеченность родительской общественности в учебно-воспитательный процесс.
IV. Руководство классным коллективом и его организация.
1. Актив класса / группы, принципы формирования, его работа.
2. Характеристика формальных лидеров.
3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс / группу.
4. Организация класса / группы для участия в школьных мероприятиях.
V. Взаимоотношения внутри коллектива.
1. Степень сплоченности.
2. Ценностно-ориентированное единство класса.
3.  Общественное  мнение  в  классе  /  группе;  проявление  взаимной  требовательности,  чуткости,  взаимопомощи;  развитие  критики  и
самокритики.
4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях.
5. Наличие микрогрупп, их влияние на классный коллектив.
6. Наличие аутсайдеров и возможности выстраивания конструктивного взаимодействия.
7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.
8. Эмоциональное неблагополучие отдельных категорий обучающихся (при наличии).
VI. Общие выводы.
1. Специфические черты коллектива, стадия его развития.
2. Характер общего эмоционального климата в коллективе; удовлетворенность обучающихся жизнедеятельностью класса.
3. Рекомендации по организации жизни коллектива.
Выводы должны быть аргументированы (на основе результатов диагностики).
4. Психолого-педагогическая характеристика обучающегося 
Документ,  составленный  с  целью  оценки  сформированности  уровня  индивидуальных  и  психологических  особенностей  у  объектов
изучения. 
Характеристика  может  содержать  основную  информацию  об  объекте  изучения,  включая  специфику  его  характера,  особенности
познавательной  деятельности  и  мышления,  описание  интеллектуальных  возможностей,  эмоциональных  качеств,  внутрисемейных
отношений и взаимоотношений в коллективе, увлечений, достижений и др. 
Выводы  в  характеристике  должны  быть  аргументированы  (например,  ссылка  на  методики  диагностики).  Наличие  рекомендаций  при
необходимости.
5. Аналитическая справка
Документ,  в  котором  кратко  отражаются  результаты  проведенных  исследований  на  заданную  тему  (по  заданию  преподавателя).  В
содержании справки предоставляются систематизированные, обобщенные и критически оцениваемые сведения по отдельным аспектам
изучаемого объекта.
В качестве объектов исследования могут быть выбраны:
− развитие личности обучающихся;
− анализ динамики развития детского коллектива;
− изучение семей обучающихся;
− социальный портрет клиента;
− диагностика результатов обучения;
− содержание и специфика нормативно-правового обеспечения образовательного процесса в конкретной образовательной организации;
− соответствие отдельных компонентов образовательного процесса требованиям, предъявляемым к ним;
− нормативно-правовые основы деятельности специалиста/учреждения социальной сферы;
− деятельность специалиста по социальной работе;
− система оценки качества, используемая в учреждении социального обслуживания и социальной защиты граждан;
− реализация технологий социальной защиты и обслуживания семей /детей;
−  назначение  и  периодичность  выполнения  практических  работ,  технических  условий  и  последовательности  операций;  выявление
возможных последствий неправильного или несвоевременного выполнения работы.
− выявление основных недостатков в работе отдела (зоны, цеха, участка) и разработка предложений по организационной (технической,
технологической) модернизации отдела (зоны, цеха, участка).
6. Творческое задание
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Творческое задание – это форма организации учебной деятельности, в которой наряду с заданным условием и неизвестными данными,
содержится  указание  обучающимся  для  их  самостоятельной  творческой  деятельности,  направленной  на  реализацию  их  личностного
потенциала и получение требуемого образовательного продукта. Предусматривает применение полученных ранее знаний на практике на
продуктивном и творческом уровнях.
Для выполнения творческого задания необходимо:
– ознакомиться с содержанием задания, определить цели деятельности и критерии их достижения;
– уточнить и дополнить критерии достижения целей (при необходимости):
– составить предварительный план работы над заданием;
– осуществить поиск недостающей информации;
–  осуществить  творческий  поиск  (сознательную,  направленную  на  познание  и  преобразование  действительности  деятельность,  в
результате которой создаются новые, оригинальные материальные и духовные ценности);
– оформить результаты творческого поиска в виде готового изделия, художественного произведения, творческого предложения или др. в
соответствии с первоначальной формулировкой задания;
– предъявить результаты работы для оценки.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проектные технологии
3. Кейс-технологии
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10/«Альт Образование» 11
- Microsoft Office Professional Plus/LibreOffice
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip/Менеджер архивов
- Adobe Acrobat Reader DC/Просмотрщик pdf и djvu-документов

16


