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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября  2013  г.  №  544н,  01.003  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и  взрослых»,  утвержден
приказом Минтруда России от 22 сентября 2021 № 652н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики производственная

Тип и название практики
производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая))

Место проведения практики
Общеобразовательная организация, Образовательные 
учреждения

Курс третий
Семестр пятый семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 3
в часах (неделях) 108 (2)
в т.ч.

СРС 108 (2)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «производственная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая))»  относится  к
обязательной  части  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной  образовательной  программы  по
направлению  подготовки  44.04.01  «Педагогическое  образование»  (уровень  образования  магистр),
направленность/профиль «Образовательный менеджмент».
1.3  Прохождение  практики  «производственная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая))»
основано  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих дисциплин:
«Современные  проблемы  науки  и  образования»,  «Методология  и  методы  психолого-педагогического
исследования»,  «Правовые  аспекты  управления  образованием»,  «Управление  образовательными  системами»,
«Теория  и  практика  принятия  управленческих  решений»,  «Управление  человеческими  ресурсами»,
«Управление  качеством  образования  на  основе  современных  технологий»,  при  проведении  следующих
практик: «учебная практика (управленческая)», «производственная практика (педагогическая)».
1.4 Практика «производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» формирует знания,
умения  и  компетенции,  необходимые  для  завершения  выпускной  квалификационной  работы  и  успешного
прохождения государственной итоговой аттестации.
1.5 Цель:

формирование  у  магистрантов  практических  навыков  управленческой  деятельности  в  образовательной
организации
1.6 Задачи:

1)  Формирование способностей самостоятельного анализа внутренней и внешней среды образовательной
организации,  выявления  и  оценки  сильных  и  слабых  сторон  организации,  тенденций  развития
политико-правовой, социально-экономической ситуации и оценки ее влияния на деятельность образовательной
организации
      2) Освоение технологий мониторинга внешней и внутренней среды организации.

3)  Развитие  умений  выявлять,  анализировать  и  преодолевать  собственные  педагогические  затруднения  в
управленческой деятельности в образовательной организации

4)  Руководить  процессами  и  конкретными  проектами,  реализующими  программу  формирующего
эксперимента в рамках диссертационного исследования
1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-6 способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
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ОПК-6.1 Знает психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные технологии, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.
ОПК-6.2 Умеет использовать знания об особенностях обучения, воспитания и развития, 
обучающихся с особыми образовательными потребностями при проектировании и реализации 
психолого-педагогических технологий в системе общего, профессионального и дополнительного 
образования.
ОПК-6.3 Владеет способами учета особенностей развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями при выборе и использовании психолого-педагогических (в том 
числе инклюзивных) технологий в системе общего, профессионального и дополнительного 
образования.

2 ОПК-7 способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
ОПК-7.1 Знает принципы, формы и методы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений
ОПК-7.2 Умеет использовать различные способы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений, планировать взаимодействие участников образовательных отношений 
на основе принципов сотрудничества.
ОПК-7.3 Владеет технологиями организации взаимодействия участников образовательных 
отношений с учетом особенностей образовательной деятельности

3 ОПК-4 способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1 Знает принципы, подходы и социально-педагогические условия духовно-нравственного 
воспитания обучающихся; методы, средства и приемы формирования ценностных ориентаций, 
обучающихся на основе знания базовых национальных ценностей.
ОПК-4.2 Умеет создавать условия, содействующие формированию у обучающихся 
духовно-нравственной позиции, ценностного отношения к окружающему миру и человеку в нем
ОПК-4.3 Владеет способами реализации принципов и условий духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей.

4 УК-2 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Знает основные принципы, закономерности и методы управления проектом на всех этапах 
его жизненного цикла; требования к проектам и их результатам
УК-2.2 Умеет разрабатывать проект, реализовывать и контролировать ход его выполнения; 
организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта
УК-2.3 Владеет опытом организации и управления проектом на всех этапах его жизненного цикла

Планируемые результаты практики «производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ОПК-6.1 Знает 
психолого-педагогические, в т.ч. 
инклюзивные технологии, 
необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями.

З.2 психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные технологии, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

2 ОПК-6.2 Умеет использовать знания 
об особенностях обучения, 
воспитания и развития, обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями при проектировании 
и реализации 
психолого-педагогических 
технологий в системе общего, 
профессионального и 
дополнительного образования.

У.2 использовать знания об особенностях обучения, воспитания и 
развития, обучающихся с особыми образовательными 
потребностями при проектировании и реализации 
психолого-педагогических технологий в системе общего, 
профессионального и дополнительного образования
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3 ОПК-6.3 Владеет способами учета 
особенностей развития обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями при выборе и 
использовании 
психолого-педагогических (в том 
числе инклюзивных) технологий в 
системе общего, профессионального 
и дополнительного образования.

В.2 способами учета особенностей развития обучающихся с 
особыми образовательными потребностями при выборе и 
использовании психолого-педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в системе общего, профессионального 
и дополнительного образования

1 ОПК-7.1 Знает принципы, формы и 
методы организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений

З.3 принципы, формы и методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений

2 ОПК-7.2 Умеет использовать 
различные способы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений, 
планировать взаимодействие 
участников образовательных 
отношений на основе принципов 
сотрудничества.

У.3 использовать различные способы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений, 
планировать взаимодействие участников образовательных 
отношений на основе принципов сотрудничества.

3 ОПК-7.3 Владеет технологиями 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений с учетом особенностей 
образовательной деятельности

В.3 технологиями организации взаимодействия участников 
образовательных отношений с учетом особенностей 
образовательной деятельности

1 ОПК-4.1 Знает принципы, подходы и 
социально-педагогические условия 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся; методы, средства и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций, обучающихся на основе 
знания базовых национальных 
ценностей.

З.1 принципы, подходы и социально-педагогические условия 
духовно-нравственного воспитания обучающихся; методы, 
средства и приемы формирования ценностных ориентаций 
обучающихся на основе знания базовых национальных ценностей.

2 ОПК-4.2 Умеет создавать условия, 
содействующие формированию у 
обучающихся духовно-нравственной 
позиции, ценностного отношения к 
окружающему миру и человеку в нем

У.1 создавать условия, содействующие формированию у 
обучающихся духовно-нравственной позиции, ценностного 
отношения к окружающему миру и человеку в нем

3 ОПК-4.3 Владеет способами 
реализации принципов и условий 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей.

В.1 способами реализации  принципов и условий 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей.

1 УК-2.1 Знает основные принципы, 
закономерности и методы 
управления проектом на всех этапах 
его жизненного цикла; требования к 
проектам и их результатам

З.4 1 концептуальные идеи, механизмы управления проектами на 
всех этапах жизненного цикла

2 УК-2.2 Умеет разрабатывать проект, 
реализовывать и контролировать ход 
его выполнения; организовывать, 
координировать и контролировать 
работу участников проекта

У.4 осуществлять проектирование, координировать работу 
участников проекта

3 УК-2.3 Владеет опытом организации 
и управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

В.4 навыками управления проектами на всехэтапах жизненного 
цикла
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 108 108

Первый период контроля
Предваритальный этап 20 20
          Установочная конференция по практике 10 10
          Ознакомление с требованиями охраны труда, 
пожарной¶безопасности, правилами внутреннего трудового 
распорядка на¶базе практики

10 10

Основной этап 58 58
          Апробация основных мероприятий (рекомендаций) по 
повышению экономической/социальной эффективности 
управленческой деятельности в организации

20 20

          Обоснование предлагаемых мероприятий (рекомендаций) 10 10
          Выполнение индивидуальных заданий по темам 
магистерских диссертаций. 20 20

          Самоанализ управленческого решения 8 8
Итоговый этап практики 30 30
          Оформление отчета 20 20
          Защита отчета 10 10
Итого по видам учебной работы 108 108

Форма промежуточной аттестации
          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 108

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Предваритальный этап 20
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-4: З.1 (ОПК-4.1)
ОПК-6: З.2 (ОПК-6.1)
ОПК-7: З.3 (ОПК-7.1)
УК-2: З.4 (УК-2.1)

1.1. Установочная конференция по практике 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Установочная конференция по организации практики:
- Цель задачи практики;
- Содержание практики;
- Организационные вопросы (сроки пракики, знакомство с руководителями практики,
характеристика места проведения практики, права и обязанности практикантов);
- Перечень отчетной документации, требования к выполению заданий, сроки сдачи;
- Инструктаж для обучающихся по безопасности во время прохождения практики.
Учебно-методическая литература: 2, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

1.2. Ознакомление с требованиями охраны труда, пожарной¶безопасности, правилами 
внутреннего трудового распорядка на¶базе практики

10

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Ознакомление с требованиями охраны труда, пожарной безопасности, правилами
внутреннего трудового распорядка на базе практики, а также локальными
документами организации
Учебно-методическая литература: 2, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

2. Основной этап 58
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-4: У.1 (ОПК-4.2)
ОПК-6: У.2 (ОПК-6.2), З.2 (ОПК-6.1)
ОПК-7: У.3 (ОПК-7.2)
УК-2: З.4 (УК-2.1), У.4 (УК-2.2)

2.1. Апробация основных мероприятий (рекомендаций) по повышению 
экономической/социальной эффективности управленческой деятельности в 
организации

20

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Обоснование предложений и рекомендаций в соответствии с оценкой экономических 
и социальных условий осуществления управления образовательными организациями;
- основные мероприятия (рекомендации) по повышению экономической и социальной 
эффективности управленческой деятельности в сфере образования;
-  описание механизма внедрения решения, организационное и управленческое 
обеспечение нововведений, включающее: 
- определение состава задач, требующих реализации при внедрении проекта, 
- создание необходимого ресурсного обеспечения (кадрового, информационного, 
финансового, технического) в связи с новой ориентацией управления, 
учитывающее нормативно-правовое обеспечение проекта. 

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1
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2.2. Обоснование предлагаемых мероприятий (рекомендаций) 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Оценка эффективности предлагаемых разработок приводится в сравнении и 
имеющимися показателями объекта исследования. 
Данные расчетов (по определению объемных показателей, трудовых и стоимостных 
затрат, экономической эффективности) следует вносить в расчетные таблицы. 
Основные показатели эффективности иллюстрировать графиками и диаграммами. 
Если отсутствует возможность представить экономическую эффективность, 
указывается социальная (общественная значимость предлагаемых мероприятий) и 
организационная эффективность проекта.

Учебно-методическая литература: 2, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

2.3. Выполнение индивидуальных заданий по темам магистерских диссертаций. 20
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Индивидуальные задания на проектно-технологическу практику) составляются 
совместно с групповым руководителем (от университета) и согласуются с 
руководителем от профильной организации в соответствии с:
- планированием профильной организации (план  работы (школы, класса));
- запросом профильной организации, в т.ч. на участие и проведение мероприятий
(дела), в т.ч. в качестве организаторов / волонтеров
- спецификой профильной направленности (содержание мероприятий)).
Учебно-методическая литература: 2, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

2.4. Самоанализ управленческого решения 8
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Самоанализ управленческого решения практиканта производится с учетом 
требований (см.
Методические рекомендации).
Учебно-методическая литература: 1, 2, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2

3. Итоговый этап практики 30
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

УК-2: В.4 (УК-2.3)
ОПК-7: В.3 (ОПК-7.3)
ОПК-6: В.2 (ОПК-6.3)
ОПК-4: В.1 (ОПК-4.3), У.1 (ОПК-4.2)

3.1. Оформление отчета 20
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. Оформление отчетных документов.
2. Подготовка выступления и презентации на итоговую конференцию по практике
(защита отчета).
Учебно-методическая литература: 1, 2, 4, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2, 3

3.2. Защита отчета 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Защита отчета на итоговой конференции (промежуточная аттестация): представление
результатов практики в форме доклада, сопровождающийся мультимейдийной
презентацией.
Учебно-методическая литература: 1, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература
№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Циулина, М.В. Методология психолого-педагогических

исследований: учебное пособие [Текст] / М.В. Циулина. –
Челябинск: Изд-во Челяб. гос. пед. ун-та, 2015 – 239 с.

http://elib.cspu.ru/xmlui/bits
tream/handle/123456789/61
6/Циулина%20М.В.%20М
етодологияпсих.-пед.%20и
сследований.pdf

2 Коротков, Э. М. Управление качеством образования : учебное пособие для 
вузов / Э. М. Коротков. — 2-е изд. — Москва : Академический проект, 2020. 
— 317 c. — ISBN 978-5-8291-2740-4. 

https://www.iprbookshop.ru
/110012.html

Дополнительная литература
3 Бочарова Ю.Ю. Постнеклассическая методология исследования 

педагогического образования : монография / Бочарова Ю.Ю.. — 
Санкт-Петербург : Издательство РГПУ им. А. И. Герцена, 2023. — 156 c. — 
ISBN 978-5-8064-3336-8.

www.iprbookshop.ru/13725
7.html

4 Безусова Т.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований 
: учебно-методическое пособие для бакалавров / Безусова Т.А.. — Саратов : 
Вузовское образование, 2022. — 90 c. — ISBN 978-5-4487-0202-0. 

www.iprbookshop.ru/11845
9.html 

5 Исакова, Г. С. Информационно-аналитические технологии в управлении 
образованием. Практикум : учебно-методическое пособие для студентов и 
магистрантов / Г. С. Исакова. — Москва : Московский педагогический 
государственный университет, 2023. — 64 c. — ISBN 978-5-4263-1185-5. 

https://www.iprbookshop.ru
/130129.html

3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по практике
№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 Яндекс–Энциклопедии и словари http://slovari.yandex.ru
2 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
3 Российский индекс научного цитирования / Russian Science Citation Index 

(RSCI)
clarivate.ru
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
прохождени практики

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 (З
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ет

, 
Д

иф
фе

ре
нц

ир
ов

ан
ны

й 
за

че
т)

Д
не

вн
ик

 п
ра

кт
ик

и

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке

П
ро

ек
т

Са
мо

ан
ал

из

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

ст
уд

ен
та

-п
ра

кт
ик

ан
та

ОПК-4
З.1 (ОПК-4.1) + +
У.1 (ОПК-4.2) + + +
В.1 (ОПК-4.3) + + +

ОПК-6
З.2 (ОПК-6.1) + + +
У.2 (ОПК-6.2) + + +
В.2 (ОПК-6.3) + + +

ОПК-7
З.3 (ОПК-7.1) + + +
У.3 (ОПК-7.2) + + +
В.3 (ОПК-7.3) + + + +

УК-2
З.4 (УК-2.1) + + +
У.4 (УК-2.2) + +
В.4 (УК-2.3) + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Дневник практики
Дневник практики – контрольно-учетный документ, подтверждающий прохождение практики обучающимся. В 
дневнике отражается ход самостоятельной работы обучающегося по программе практики. 
Примерные структурные элементы дневника практики:
− цель и задачи практики;
− сроки прохождения практики;
− паспорт базы практики (адрес, кадровый состав, материальная база, локальная нормативная база);
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− сведения о рабочих программах по учебным предметам;
− календарно-тематическое планирование по учебному предмету (по плану воспитательной работы);
− расписание учебных и / или внеклассных занятий;
− перечень индивидуальных заданий на практику;
− план работы практиканта на весь период практики;
− перечень посещенных уроков;
− перечень видов деятельности по учебному предмету (тема, тип урока (занятия), дата проведения);
− перечень видов деятельности по внеклассной работе по учебному предмету (тема, форма проведения 
мероприятия (дела), дата проведения);
− план практиканта на день с анализом результатов работы (ежедневные записи); 
− анализ политики организации (предприятия) в области качества, стандартов, положений, инструкций; 
организационной структуры управления организацией (предприятием); правил внутреннего трудового 
распорядка;
− описание назначения и периодичности выполнения практических работ, технических условий и 
последовательности операций;
− самооценка результатов прохождения практики (рефлексия профессиональных знаний и компетенций, 
сформированных в ходе практики).
Дневник заполняется ежедневно.
Дневник может быть обязательным дополнением к отчету по практике.

2. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в пись-менном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа, класс, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема;
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы;
– приложения.

3. Проект
Проект – это самостоятельное, развёрнутое решение обучающимся или группой обучающихся какой-либо 
проблемы научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Типы проектов:
– исследовательский;
– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой или квалификационной работы);
– поисковый;
– творческий (креативный);
– прогностический;
– аналитический.
Этапы в создании проектов:
– выбор проблемы;
– постановка целей;
– постановка задач (подцелей);
– информационная подготовка (возможны следующие формы работы: образование творческих групп (по 
желанию); внутригрупповая или индивидуальная работа; внутригрупповая дискуссия);
– общественная презентация – защита проекта.
Во время преддипломной практики обучающийся завершает оформление научно-исследовательского проекта, 
в котором: 
– излагается актуальность избранной темы;
– определяются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования;
– представлен анализ научно-педагогической литературы и исследований, проведенных другими авторами по 
аналогичным темам;
– описывается экспериментальная работа, проделанная лично автором работы;
– даются рекомендации по использованию теоретических и прикладных результатов научно-педагогического 
исследования.

Обоснование предлагаемых мероприятий: 
- выбирается метод (с указанием названия выбранной методики) определения экономической эффективности, 
экономического эффекта, 
- обосновывается экономическая целесообразность решения,
- производится расчет экономических результатов внедренного проекта. 
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Оценка эффективности предлагаемых разработок приводится в сравнении и имеющимися показателями 
объекта исследования. 
Данные расчетов (по определению объемных показателей, трудовых и стоимостных затрат, экономической 
эффективности) следует вносить в расчетные таблицы. Основные показатели эффективности иллюстрировать 
графиками и диаграммами. 
Если отсутствует возможность представить экономическую эффективность, указывается социальная 
(общественная значимость предлагаемых мероприятий) и организационная эффективность проекта.

4. Самоанализ
Самоанализ в управлении — это анализ собственной деятельности, процесс осмысления профессионального 
опыта, выявления затруднений и определения путей их устранения. 
Цель самоанализа — установить уровень соответствия достигнутых результатов желаемым (определяемым 
целью и задачами организации) и эталонным (определяемым существующими стандартами 
нормативно-правовой базы). 
Некоторые задачи самоанализа в управлении:
анализ конкретных результатов за определённый срок;
выявление внутренних факторов, повлиявших на результаты;
изучение взаимосвязей между отдельными звеньями;
выявление внешних факторов, влияющих на организацию;
поиск внутренних и внешних резервов управляемой организации.

5. Характеристика студента-практиканта
Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной
профессиональной деятельности, продемонстрированные в ходе прохождения практики и решения
практических задач в организации (образовательной или иной орга-низации).
Содержание характеристики:
− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения
практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
− оценка уровня профессиональной подготовки практиканта (уровне сформированности компетенций);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.

4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)
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"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Дневник практики
Дневник практики – контрольно-учетный документ, подтверждающий прохождение практики обучающимся. В дневнике отражается ход
самостоятельной работы обучающегося по программе практики. 
Примерные структурные элементы дневника практики:
− цель и задачи практики;
− сроки прохождения практики;
− паспорт базы практики (адрес, кадровый состав, материальная база, локальная нормативная база);
− сведения о рабочих программах по учебным предметам;
− календарно-тематическое планирование по учебному предмету (по плану воспитательной работы);
− расписание учебных и / или внеклассных занятий;
− перечень индивидуальных заданий на практику;
− план работы практиканта на весь период практики;
− перечень посещенных уроков;
− перечень видов деятельности по учебному предмету (тема, тип урока (занятия), дата проведения);
−  перечень  видов  деятельности  по  внеклассной  работе  по  учебному  предмету  (тема,  форма  проведения  мероприятия  (дела),  дата
проведения);
− план практиканта на день с анализом результатов работы (ежедневные записи); 
−  анализ  политики  организации  (предприятия)  в  области  качества,  стандартов,  положений,  инструкций;  организационной  структуры
управления организацией (предприятием); правил внутреннего трудового распорядка;
− описание назначения и периодичности выполнения практических работ, технических условий и последовательности операций;
−  самооценка  результатов  прохождения  практики  (рефлексия  профессиональных  знаний  и  компетенций,  сформированных  в  ходе
практики).
Дневник заполняется ежедневно.
Дневник может быть обязательным дополнением к отчету по практике. 
3. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся  или  группой  обучающихся  какой-либо  проблемы
научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Типы проектов:
– исследовательский;
– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой или квалификационной работы);
– поисковый;
– творческий (креативный);
– прогностический;
– аналитический.
Этапы в создании проектов:
– выбор проблемы;
– постановка целей;
– постановка задач (подцелей);
– информационная подготовка (возможны следующие формы работы: образование творческих групп (по желанию); внутригрупповая или
индивидуальная работа; внутригрупповая дискуссия);
– общественная презентация – защита проекта.
Во время преддипломной практики обучающийся завершает оформление научно-исследовательского проекта, в котором: 
– излагается актуальность избранной темы;
– определяются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования;
– представлен анализ научно-педагогической литературы и исследований, проведенных другими авторами по аналогичным темам;
– описывается экспериментальная работа, проделанная лично автором работы;
– даются рекомендации по использованию теоретических и прикладных результатов научно-педагогического исследования.
4. Самоанализ
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Письменное размышление обучающего о результатах практики, предполагающее осмысление практикантом собственных действий, слов,
чувств  и  отношений,  разложение  их  взаимосвязанные  элементы  с  целью  определения  мест,  требующих  корректировки.  Практикант
анализирует собственный опыт профессиональной деятельности, приобретенный в период практики.
5. Характеристика студента-практиканта
Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной профессиональной деятельности,
продемонстрированные  в  ходе  прохождения  практики  и  решения  практических  задач  в  организации  (образовательной  или  иной
организации).
Содержание характеристики:
− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
−  оценка  уровня  профессиональной  подготовки  практиканта  (уровень  сформированности  компетенций,  самостоятельность  и
инициативность);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.
6. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы
их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Проектные технологии
2. Цифровые технологии обучения
3. Кейс-технологии
4. Технология «портфолио»
5. STEM- технологии

16



7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. база практики (помещения и сооружения профильной организации в соответствии с договором о 
практической подготовке)
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. компьютерный класс
5. учебная аудитория для лекционных занятий
6. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
- Цифровая образовательная платформа "Сферум"
- Microsoft Windows Server 2016
- Oracle VM VirtualBox - GNU GPL 2
- Звуковой редактор Audacity 
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