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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Социология  культуры»  относится  к  модулю  части,  формируемой  участниками
образовательных  отношений,  Блока  1  «Дисциплины/модули»  основной  профессиональной  образовательной
программы  по  направлению  подготовки  44.03.04  «Профессиональное  обучение  (по  отраслям)»  (уровень
образования бакалавр). Дисциплина является дисциплиной по выбору.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 час.
1.3 Изучение дисциплины «Социология культуры» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при
изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:  «Введение  в  профессионально-педагогическую
деятельность», «Деловой иностранный язык в туризме и гостиничном сервисе», «Общая и профессиональная
педагогика», «Основы российской государственности».
1.4 Дисциплина «Социология культуры» формирует знания, умения и компетенции, необходимые для освоения
следующих  дисциплин:  «Правовое  регулирование  в  сфере  туризма  и  гостиничного  сервиса»,  «Современные
технологии  документационного  обеспечения  туризма  и  гостиничного  сервиса»,  «Технологии  продвижения  и
продаж в туризме и гостиничном сервисе», «Туристско-рекреационное проектирование».
1.5 Цель изучения дисциплины:

показать,  что  социальные  формы  жизни  людей  формируются,  легитимируются  и  регулируются
преимущественно  культурными  ценностями,  нормами,  образцами  поведения,  нравами,  обычаями  и  др.,
которые  формируют  в  современных  обществах  систему  социальных  институтов.  Поэтому  данный  курс
содержит  подробное  рассмотрение  основных  понятий  культурологии  и  социологии  культуры,  обсуждение
фундаментальных характеристик культуры как способа существования человеческого общества. 
1.6 Задачи дисциплины:
      1) изучение системы понятий социологии культуры как науки; 
      2)  формирование умений применять эти понятия в анализе социальных процессов в стране или регионе;

3)  ознакомление  с  различными  точками  зрения  и  концепциями  теоретического  характера  в  социологии
культуры;

4)  формирование  представлений  о  принципах  функционирования  социального  института  культуры,  о
причинах кризисных ситуаций и о возможностях их преодоления. 
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-6 способен управлять текущей деятельностью сотрудников служб, отделов гостиничного комплекса

ПК.6.1 Знать основы организации, планирования и контроля деятельности подчиненных, теории 
мотивации персонала и обеспечения лояльности персонала, теории межличностного и делового 
общения, переговоров, конфликтологии, специализированные программы, используемые в 
гостиничных комплексах, основы финансового, бухгалтерского и статистического учета в сфере 
гостиничного комплекса
ПК.6.2 Уметь осуществлять планирование и организацию деятельности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса, координацию и контроль, проводить оценку эффективности 
деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса, использовать 
наставничество, делегирование, коучинг и другие современные формы развития руководящего 
состава и ключевых сотрудников департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса
ПК.6.3 Владеть стратегическими и тактическими методами анализа потребности департаментов 
(служб, отделов) гостиничного комплекса в материальных ресурсах и персонале, деловых и 
межличностных коммуникаций, проведения совещаний и собраний в трудовом коллективе

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине
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1 ПК.6.1 Знать основы организации, 
планирования и контроля 
деятельности подчиненных, теории 
мотивации персонала и обеспечения 
лояльности персонала, теории 
межличностного и делового 
общения, переговоров, 
конфликтологии, 
специализированные программы, 
используемые в гостиничных 
комплексах, основы финансового, 
бухгалтерского и статистического 
учета в сфере гостиничного 
комплекса

З.1 Знает основы организации, планирования и контроля 
деятельности подчиненных, теории мотивации персонала и 
обеспечения лояльности персонала, теории межличностного и 
делового общения, переговоров, конфликтологии, 
специализированные программы, используемые в гостиничных 
комплексах, основы финансового, бухгалтерского и 
статистического учета в сфере гостиничного комплекса.

2 ПК.6.2 Уметь осуществлять 
планирование и организацию 
деятельности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса, 
координацию и контроль, проводить 
оценку эффективности деятельности 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса, 
использовать наставничество, 
делегирование, коучинг и другие 
современные формы развития 
руководящего состава и ключевых 
сотрудников департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса

У.1 Умеет осуществлять планирование и организацию 
деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного 
комплекса, координацию и контроль, проводить оценку 
эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса, использовать наставничество, 
делегирование, коучинг и другие современные формы развития 
руководящего состава и ключевых сотрудников департаментов 
(служб, отделов) гостиничного комплекса.

3 ПК.6.3 Владеть стратегическими и 
тактическими методами анализа 
потребности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса в 
материальных ресурсах и персонале, 
деловых и межличностных 
коммуникаций, проведения 
совещаний и собраний в трудовом 
коллективе

В.1 Владеет стратегическими и тактическими методами анализа 
потребности департаментов (служб, отделов) гостиничного 
комплекса в материальных ресурсах и персонале, деловых и 
межличностных коммуникаций, проведения совещаний и 
собраний в трудовом коллективе.
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)
Итого 
часов

Л ПЗ СРС

Итого по дисциплине 4 12 52 68
Первый период контроля

курс "Социология культуры" 4 12 52 68
          Изучение культуры в современном обществознании 4 8 12
          Социологическое понимание культуры и ее 
фундаментальные характеристики. 2 12 14

          Культурная обусловленность социальных взаимодействий 4 8 12
          Культура и личность: социализация и социальный контроль 2 12 14
          Культура и социальные группы. Формы культуры. Виды 
культуры 4 12 16

Итого по видам учебной работы 4 12 52 68
Форма промежуточной аттестации

          Зачет 4
Итого за Первый период контроля 72
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. курс "Социология культуры" 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-6: З.1 (ПК.6.1), У.1 (ПК.6.2), В.1 (ПК.6.3)
1.1. Социологическое понимание культуры и ее фундаментальные характеристики. 2

Фундаментальные характеристики культуры. Соотношение биологического и 
социокультурного в человеке. Культура как способ существования человеческого 
общества.
Разнообразие культур в рамках одного общества и цивилизации в целом. Определения
культуры. Антропологические и социологические определения культуры. Научные 
задачи
социологии культуры, ее объект и предмет. Культура как ценностно-нормативная 
система.
Культура как совокупность институтов. Типологии культуры и элементов культуры. 
Материальная, идейная и нормативная культура. Функции культуры. Культурные 
универсалии. Исследование культурных универсалий у К. Клакхона.
Основные компоненты культуры: ценности, нормы, язык. Ценности как основное
содержание культуры. Классификации ценностей. Ценности как объект 
социологического
анализа в теориях М. Вебера и Э. Дюркгейма, Ф. Знанецкого, Т. Парсонса. Социальные
нормы. Классификация социальных норм Ф. Тенниса. Формальные неформальные 
социальные нормы. Санкции. У. Самнер о санкциях. Понятие культурного образца или 
паттерна поведения как синтетического единства ценностей и норм культуры.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.2. Культура и личность: социализация и социальный контроль 2
Социализация как процесс усвоения культуры. Понятие интернализации. Особенности 
социализации в традиционном и современном обществе. Проблема социокультурной
адекватности. Типы и формы идентичности. Стратегии идентификации. 
Индивидуальная
и групповая идентичность. Национальная и этническая идентичность. Основные 
концепции социализации о роли культуры в формировании личности. 
Психоаналитические концепции социализации. Культурная обусловленность неврозов в 
концепции К. Хорни.
Жизненные циклы и культура в теории Э. Эриксона. Роль культуры и идеологии в 
процессе формирования личностной идентичности. Антропологические теории 
социализации,
взросление в разных культурах: теории М. Мид и Р. Бенедикт. Психологические типы в
культурах и воспитательные практики. Концепция «базовой личности» А. Кардинера. 
Гуманистический психоанализ Э. Фромма и типы социальных характеров.
Роль культуры в системе социального контроля. Культурные образцы как механизмы 
социального контроля. Слабые звенья социализации и границы социального контроля.
Социальный контроль и самоконтроль. Культурная обусловленность отклоняющегося 
поведения. Различные теории отклоняющегося поведения. Культурные критерии 
стигматизации. Преступность как социальный факт. Преступление и обычай в теории 
Б. Малиновского. Соотношение понятия аномии и отклоняющегося поведения. Работа 
Э. Дюркгейма
«Самоубийство». Теория аномии Р. Мертона: индивидуальные стратегии адаптации.
Личность и культурное творчество. Роль исторических выдающихся личностей в
культуре. «Психоистория» как метод изучения роли выдающихся личностей в 
социальных изменениях. Психобиографический метод Э. Эриксона
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
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3.2 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. курс "Социология культуры" 12
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-6: З.1 (ПК.6.1), У.1 (ПК.6.2), В.1 (ПК.6.3)
1.1. Изучение культуры в современном обществознании 4

История становления термина «культура». Формирование систематических наук о
культуре: философии культуры, культурной и социальной антропологии, этнографии, 
этнологии и социологии. Соотношение наук о культуре. Культура как органичная 
составляющая всякого социологического знания. Антропология как сравнительная 
социология
культуры. Идеальные типы традиционного и современного общества в проблемном 
поле
социологии культуры. Культура и цивилизация, соотношение понятий и их значение в
изучении культуры. Культурный этноцентризм и культурный релятивизм – две позиции 
в
рассмотрении культуры. Понятия ментальности, культурной картины мира, 
мировоззрения и соответствующие им группы понятий в социологической теории. 
Общество, личность, культура: параметры соотнесения. Относительная автономия 
культурной и социальной системы как методологическая позиция в социологическом 
изучении культуры.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.2. Культурная обусловленность социальных взаимодействий 4
Анатомия социального взаимодействия и культурные переменные. Установки и 
образцы поведения. Понятие стереотипа. Классификации стереотипов. Социальные и 
физические дистанции в общении. Язык жестов. Отношение к телу в изучаемой 
культуре.
Культурная регламентация телесного поведения. Социальная антропология М. Мосса и
социология тела. Исследования телесности М. Фуко. Социология эмоций. Культурная
обусловленность эмоций, словарь эмоций, существующий в культуре. Гендер как один 
из
основных факторов социокультурных взаимодействий.
Повседневные социальные взаимодействия как предмет социологии культуры. 
Исторический характер повседневности. А. Шюц об основных механизмах 
взаимодействия лицом-к-лицу. Логика повседневного мышления. Язык и 
повседневность. Характеристики
повседневности в концепциях П. Бергера и Т. Лукмана, И. Гофмана, Г. Гарфинкеля. 
Ритуалы взаимодействия в современных обществах. Драматическая метафора при 
изучении
взаимодействий. Естественный язык повседневности и его роль в социальных 
взаимодействиях лицом-к-лицу. 
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.3. Культура и социальные группы. Формы культуры. Виды культуры 4
Культура в группах и организациях. Феномены групповой динамики и культура.
Групповое мышление и культура общества. Роль культуры в функционировании 
организаций. Бюрократические структуры в разных культурных сообществах.
Внутрикультурная иерархия. Доминирующая культура. Понятие субкультуры. Виды
субкультур. Контркультура. Молодежная субкультура как одна из основных 
характеристик современного общества. Стиль молодежной субкультуры: манера 
одеваться, невербальные компоненты общения, сленг. Типы молодежных субкультур. 
Роль ритуалов перехода в молодежных субкультурах. Преступные субкультуры и их 
культурные особенности. Субкультуры сексуальных меньшинств. Взаимодействие и 
конфликты субкультур в
рамках национальной культуры.
Национальная и народная культура. Массовая культура. Высокая культура и элитарная 
культура. Понятие и типология элиты. Субкультуры элит. Взаимодействие элитарной
и массовой культур. Современные тенденции развития массовой культуры. Роль СМИ в
формировании массовой культуры. Массовые коммуникации. Популярная массовая 
культура и культурная индустрия. Мода как социокультурный регулятор поведения 
людей в
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4
современном обществе.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

3.3 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. курс "Социология культуры" 52
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-6: З.1 (ПК.6.1), У.1 (ПК.6.2), В.1 (ПК.6.3)
1.1. Изучение культуры в современном обществознании 8

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. О. Конт и его понимание культуры.
2. Понимающая социология М. Вебера.
3. Протестантская этика и ее влияние на культуру и дух капитализма.
4. Символическийинтеракционизм Джона Мида.
5. Социальная феноменология А.Шюца. 
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.2. Социологическое понимание культуры и ее фундаментальные характеристики. 12
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. Бергер и Лукман: основные идеи их теории.
2. Познание как творчество мира.
3. Искусство, его формы и виды как форма отражения исторической ментальности.
4. Музыка и ее связь с повседневной жизнью.
5. Творчество и его определение. Виды творчества.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.3. Культурная обусловленность социальных взаимодействий 8
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. «Социальная и культурная динамика» П. Сорокина.
2. Типы культурных ментальностей и их флуктуация.
3. Влияние ментальности на проявление культуры, на экономическую и социальную
активность.
4. Флуктуация культурныхментальностей.
5. Чувственная культура как характеристика современной ситуации.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.4. Культура и личность: социализация и социальный контроль 12
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. Как исследовать культуру.
2. Количественные и качественные показатели.
3. Правила формулировки вопросов о культуре.
4. Интерпретация результатов исследований о культуре.
5. Экстраполяция выводов. 
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3

1.5. Культура и социальные группы. Формы культуры. Виды культуры 12
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1. Философские основы культуры модерна.
2. Особенности эстетики постмодерна.
3. Философские основы постмодерна.
4. Относительность современного искусства.
5. Медиа искусство и медиа коммуникация в нем. 
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Орлова Э.А. Социология культуры. Учебное пособие для вузов https://www.iprbookshop.ru

/110064.html
2 Минюшев Ф.И. Социология культуры. Учебное пособие для вузов https://www.iprbookshop.ru

/36584.html
Дополнительная литература

3 Кравченко А.И. Социология. Учебник для вузов https://www.iprbookshop.ru
/36581.html
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

ие

М
ул

ьт
им

ед
ий

на
я 

пр
ез

ен
та

ци
я

Та
бл

иц
а 

по
 т

ем
е

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ПК-6
З.1 (ПК.6.1) + +
У.1 (ПК.6.2) + +
В.1 (ПК.6.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "курс "Социология культуры"":
1. Доклад/сообщение

Тема 1. Классические социологические концепции культуры.
Тема 2. Методы изучения феноменов культуры.
Тема 3. Обычаи и социальные институты как формы регуляции в традиционных и
современных обществах.
Тема 4. Стереотипы и предрассудки как предмет социологии культуры.
Тема 5. Молодежные субкультуры в современном обществе.
Тема 6. Антропологические исследования социализации в разных культурах.
Тема 7. Культурные трансформации в современных обществах.
Количество баллов: 5

2. Мультимедийная презентация
1. Циклические теории социокультурного развития О. Шпенглера и А. Тойнби.
Сравнительный анализ.
2. Теория модернизации как предмет социологии культуры.
3. Эволюционная парадигма в социологии культуры и культурной антропологии.
4. Культура в структурно-функционалистской теории Т. Парсонса.
5. Культурная динамика в социологии М. Вебера.
6. Феноменологическая версия социологии культуры.
7. Ритуалистический характер современной культуры.
8. Социальные функции мифа.
9. Формы мифов в современном обществе.
10. Социологические концепции повседневности.
11. Брак и семья в дописьменных обществах в работах Б. Малиновского.
12. Культура и неврозы. Психоаналитические теории внутриличностных конфликтов.
13. Социальная и культурная обусловленность эмоций.
14. Биографический метод исследования в социологии культуры.
15. Этнографические методы в социологии культуры.
16. Основные теории традиции в социологии.
17. Миф как предмет социологического анализа.
18. Культурные инновации и их значение.
19. Р. Бенедикт об особенностях социализации в японской культуре.
20. Типология культур в работах Маргарет Мид.
21. Социальная антропология Марселя Мосса.
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22. Первобытное мышление: теории Л.Леви-Брюля и К.Леви-Стросса. Сравнительный анализ.
23. Социология литературы П. Бурдье.
Количество баллов: 10

3. Таблица по теме
1.  Предмет социологии образования.
2.  Образование как социальный институт.
3.  Кризис образования в современном обществе.
4.  Образование и экономика.
5.  Становление образования как социального института.
6.  Образование в информационном обществе.
7.  Региональные аспекты в развитии образования.
8.  Образование и национальная культура: воспитание национальной культуры.
9.  Образование и идеология. Политическая культура преподавателей и учащихся.
10.   Непрерывное образование: сущность и структура.
11.   Инновации в образовании.
12.   Образование и религия, образование и наука.
13.   Образование и досуг.
14.   Социология образования в России.
15.   Образование и социальная стратификация.
Количество баллов: 15

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Культура как предмет изучения социологии культуры. Понятие культуры.
2. Функции культуры.
3. Подходы к изучению цивилизации и культуры
4. Компаративистский анализ различных культур.
5. Культура как подсистема общества.
6. Структура культуры социума
7. Взаимодействие культур. Духовная практика восточных культур.
8. Феномен переходности в культуре. Парадигмы изучения переходности в культуре: эволюционистская, 
циклическая, бифуркационная, инверсионная.
9. Дихотомии «Восток – Запад». Особенности управленческой культуры (опыт Японии).
10. Субъекты высокой культуры. Творчество. Природа и фазы творчества. Творческая личность.
11. Парадигмальное развитие социогуманитарных наук. Российское научное сообщество.
12.  Художественное творчество. Парадигмы творчества в искусстве. Социальное функционирование искусства
13. Культура и религия. Культурообразующие религии мира
14. О происхождении и содержании понятия «интеллигенция». Природа интеллектуальной силы
15. Книга в прошлом и настоящем: эволюция социальных функций.
16. Признаки феномена переходности в культуре. Статус художника – маргинала в переходную эпоху
17.  Кризис коллективной и индивидуальной идентичности как один из значимых признаков перехода в 
культуре общества.
18. Взрыв эсхатологических настроений в переходную эпоху. 
19. Смеховая стихия в контексте перехода от идеациональной культуры к чувственной. Выход смеха за 
границы конвенциональной нормы. Скоморох как русский вариант трикстера
20. Инверсионный смыcл смеха в переходные эпохи. Неиституциональные и институциональные формы
21. Соотношение культуры и цивилизации.

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

11



"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов. Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться с  его планом;  изучить соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Зачет
Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной  дисциплине  и  соответствующих  им
умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, реагировать на дополнительные
вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают  предварительный  перечень
вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность относительно критериев выставления зачёта и специфике
текущей и итоговой аттестации. С самого начала желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету
и  списком  рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и  результатов
самостоятельного изучения учебных вопросов.
По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
4. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−    структура  доклада  должна  включать   краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
5. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – способ представления информации на заданную тему с помощью компьютерных программ, сочетающий
в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash  CS5,  Adobe  Flash  Builder,
видеофайл.
Презентация –  это набор последовательно сменяющих друг друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых можно разместить любые
текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,  фотографию,  используя  при  этом  различные  элементы
оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,  наполненных  исчерпывающей
структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.
6. Таблица по теме
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Таблица  −  форма представления материала, предполагающая его группировку и систематизированное представление в соответствии с
выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.  таблица должна быть выразительной и компактной, лучше делать несколько небольших по объему, но наглядных таблиц, отвечающих
задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.  при отсутствии каких-либо данных в таблице ставят многоточие либо пишут «Нет сведений», если какое-либо явление не имело места,
то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проблемное обучение
3. Кейс-технологии
4. Дифференцированное обучение (технология уровневой дифференциации)
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10/«Альт Образование» 11
- Microsoft Office Professional Plus/LibreOffice
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip/Менеджер архивов
- Adobe Acrobat Reader DC/Просмотрщик pdf и djvu-документов

5. Специализированное оборудование и технические средства обучения:
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