
1 
 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: ЧУМАЧЕНКО ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА
Должность: РЕКТОР
Дата подписания: 16.09.2022 17:08:02
Уникальный программный ключ:
9c9f7aaffa4840d284abe156657b8f85432bdb16



2 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ............................................................................. 3 
2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ .................................................................................. 7 
3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ..................................................................................................................... 8 
4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ............ 10 
5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ........................................................................................ 13 
6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ............................................ 17 
7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ..................................... 17 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 .......................................................................................................... 18 



 

3 
 

1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, 

УП  

1 2 
Вид практики1  Производственная 

Тип и название практики2  Производственная практика (технологическая 

(проектно-технологическая)) 

Место проведения практики3 Общеобразовательные организации 

Курс Четвертый  

Семестр Седьмой  

Форма (формы) проведения4 Концентрированная 

Трудоемкость практики:  

в зачетных единицах 3 

в часах (неделях) 108(2) 

в т.ч.  

лекции  

практические занятия  

лабораторные занятия  

самостоятельная работа 108 

Форма промежуточной аттестации5 Дифференцированный зачет 

 
1.1. Практика «Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» 

относится к обязательной части  Блока 2 «Практика» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки/специальности 44.03.05 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» (уровень образования: 

бакалавриат), направленность/профиль «Физическая культура. Безопасность 

жизнедеятельности».  

1.2. Прохождение практики «Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая))» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении 

обучающимися следующих дисциплин «Методика обучения физической культуре», «Теория и 

методика гимнастики», «Теория и методика спортивных игр», «Теория и методика физической 

культуры» «Проектирование урока по требования ФГОС», для проведения следующих практик: 

«Учебная практика (введение в профессию)», «Учебная практика (ознакомительная по 

спортивной и профессионально-прикладной подготовке)», «Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы))», 

«Учебная практика (по спортивной и профессионально-прикладной подготовке)», «Учебная 

практика (проектно-исследовательская работа)», «Учебная практика (общественно-

педагогическая)», «Учебная практика (по спортивной и профессионально-прикладной 

подготовке)», «Производственная практика (педагогическая в каникулярный период)» 

1.3. Практика «Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» 

формирует знания, умения и компетенции, необходимые для освоения следующих дисциплин 

«Физкультурно-педагогическая деятельность», «Профессиональная деятельность спортивного 

педагога» для проведения следующих практик: «Производственная практика (педагогическая)», 

«Производственная практика (преддипломная)».   

1.4. Цели, задачи практики. 

Цель: систематизация педагогических, психологических, методических, технологических 

подходов к проектированию образовательных  программ в сфере ФК и С в соотв. с 

требованиями ФГОС, формирование умений проектировать программы  интегрированного типа  
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в рамках  внеурочная деятельность по физической культуре и  безопасности 

жизнедеятельности. 

Задачи : 

1. Сформировать основные профессионально-педагогические компетенции по физическому 

воспитанию; 

2. Ознакомиться и изучить передовой опыт работы по физическому воспитанию; 

3. Сформировать профессионально-значимые качества личности, обусловливающие 

устойчивый интерес, потребности в систематическом самообразовании и творческом подходе к 

педагогической работе; 

4. Освоить использование технологий, соответствующих возрастным особенностям 

обучающихся и отражающих специфику предметных областей; 

5. Осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

6. Формирование образовательной среды для обеспечения качества образования, в том числе с 

применением информационных технологий. 

1.5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 2 – Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование 

компетенции по ФГОС1 

Код и наименование индикатора достижения компетенции2 

1 2 

УК-2.  

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2.1 Знает: требования, предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания результатов проектной 

деятельности в соответствии с действующими правовыми 

нормами 

УК-2.2 Умеет: декомпозировать цель как совокупность 

взаимосвязанных задач, выбирать оптимальные способы их 

решения, в соответствии с правовыми нормами и имеющимися 

ресурсами и ограничениями в процессе реализации проекта 

УК-2.3 Владеет: методами, приемами и средствами проектной 

деятельности, оценки рисков и ресурсов, публичного 

представления результатов проекта, в том числе с 

использованием средств ИКТ 

ОПК-2.  

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК-2.1 Знает закономерности и принципы построения 

образовательных систем, основы дидактики и методологии 

педагогики; нормативно-правовые, психологические и 

методические основы разработки основных и дополнительных 

образовательных программ (в том числе с использованием 

ИКТ) 

ОПК-2.2 Умеет разрабатывать программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), компонентов программ 

дополнительного образования в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования 

ОПК-2.3 Владеет технологиями разработки программ учебных 

дисциплин в рамках основного и дополнительного образования 

(в том числе с использованием ИКТ) 

ОПК-6. 

 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

ОПК-6.1 Знает основные закономерности возрастного 

развития обучающихся, психолого-педагогические 

закономерности и принципы развития личности в процессе 

обучения и воспитания, психолого-педагогические технологии 

индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-
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деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями  

педагогические основы учебной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся 

ОПК-6.2 Умеет применять психолого-педагогические 

технологии и методы в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.3 Владеет методами разработки (совместно с другими 

специалистами) программ индивидуального развития 

обучающегося 

Таблица 3 – Планируемые результаты практики «Производственная практика (технологическая 

(проектно-технологическая))» 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Образовательные результаты по практике 

УК-2.1 Знает: требования, 

предъявляемые к проектной 

работе, способы представления 

и описания результатов 

проектной деятельности в 

соответствии с действующими 

правовыми нормами 

З.1 требования, предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания результатов проектной 

деятельности  в сфере ФК и С 

УК-2.2 Умеет: 

декомпозировать цель как 

совокупность взаимосвязанных 

задач, выбирать оптимальные 

способы их решения, в 

соответствии с правовыми 

нормами и имеющимися 

ресурсами и ограничениями в 

процессе реализации проекта 

У.1 декомпозировать цель проектной деятельности в сфере 

ФКС как совокупность взаимосвязанных задач, выбирать 

оптимальные способы их решения 

УК-2.3 Владеет: методами, 

приемами и средствами 

проектной деятельности, 

оценки рисков и ресурсов, 

публичного представления 

результатов проекта, в том 

числе с использованием 

средств ИКТ 

В.1 : методами, приемами и средствами проектной 

деятельности в сфере ФК и С 

ОПК-2.1 Знает 

закономерности и принципы 

построения образовательных 

систем, основы дидактики и 

методологии педагогики; 

нормативно-правовые, 

психологические и 

методические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ (в 

том числе с использованием 

ИКТ) 

З.2 методические основы разработки основных  (урок ФК) 

и дополнительных образовательных программ в сфере ФК 

и С 
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ОПК-2.2 Умеет разрабатывать 

программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), компонентов 

программ дополнительного 

образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами 

в сфере образования 

У.2 разрабатывать программу учебного предмета – 

физическая культура, курсов, дисциплин (модулей), 

компонентов программ дополнительного образования в 

сфере ФК и С 

ОПК-2.3 Владеет 

технологиями разработки 

программ учебных дисциплин 

в рамках основного и 

дополнительного образования 

(в том числе с использованием 

ИКТ) 

В.2 технологиями разработки программ учебной 

дисциплины  в рамках основного (урок физической 

культуры) и дополнительного образования (внеурочная 

деятельность в сфере ФК и С) 

ОПК-6.1 Знает основные 

закономерности возрастного 

развития обучающихся, 

психолого-педагогические 

закономерности и принципы 

развития личности в процессе 

обучения и воспитания, 

психолого-педагогические 

технологии индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

З.3 психолого-педагогические закономерности и принципы 

развития личности в процессе обучения и воспитания  на 

уроках ФК 

ОПК-6.2 Умеет применять 

психолого-педагогические 

технологии и методы в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

У.3 применять психолого-педагогические технологии и 

методы в профессиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения в сфере ФК и С 

ОПК-6.3 Владеет методами 

разработки (совместно с 

другими специалистами) 

программ индивидуального 

развития обучающегося 

В.3 методами разработки  программ индивидуального 

развития обучающегося в сфере ФК и С 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Таблица 4.1 – Содержание практики, структурированное по этапам практики 

№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных 

заданий 1 

Трудоемкость (в 

часах) 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е4 

Код 

компе

тенци

и 

(образ

овате

льные 

резул

ьтаты

)5 

на базе 

практик

и2 

самостоя

тельная 

работа3  

1 2 3 4 5 6 

Подготовительный (вводный)6 этап практики  

1 1.Установочная конференция по 

организации. Инструктаж по 

безопасности во время 

прохождения практики  

Распределение по Базам практики 

(ОУ, Физкультурно-спортивные 

комплексы) 

2.Знакомство с Базой практики: 

прохождение вводного 

инструктажа по охране труда, 

пожарной безопасности; 

правилами внутреннего трудового 

распорядка Базы практики 

2 

 

1 Основная 

литература (п. 1; 

2;3) 

Допол. лит (п. 

4;5;6)  

Интер. ист. 

УК - 2 

Основной этап практики7 

2 1.Выполнение индивидуальных 

заданий производственной 

практики (технологическая 

(проектно-технологическая)): 

- изучение различных видов 

моделей, используемых в 

педагогике для проектирования 

процесса сопровождения обучения 

в области физической культуры и 

безопасности жизнедеятельности. 

Форма отчетности - составить 

конспект по теме; 

- изучение основных нормативно-

правовых документов 

регламентирующих организацию 

образовательной деятельности в 

области физической культуры и 

безопасности жизнедеятельности. 

64 32 Основная 

литература (п. 1; 

2;3) 

Допол. лит (п. 

4;5;6)  

Интер. ист. 

ОПК -2 

ОПК -6 
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Форма отчетности - 

информационный поиск: 

- анализ состояния проблемы 

исследования в образовательной 

практике по физической культуре 

и безопасности 

жизнедеятельности; 

- сбор эмпирических данных по 

теме исследования ВКР. 

Форма отчетности – портфолио. 

3 Итоговый этап практики8 

 Оформление отчета, подготовка 

выступления по итогам практики 

4 2 Основная 

литература (п. 1; 

2;3) 

Допол. лит (п. 

4;5;6)  

Интер. ист. 

УК–2 

ОПК-2 

ОПК-6 

 Защита отчета на итоговой 

конференции (промежуточная 

аттестация) 

2 

 

 

1   

 Всего 72 36   

 Итого 108   

 

3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Учебно-методическая литература 

Таблица 5 – Учебно-методическая литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, 

место, издательство, год издания, 

количество страниц) 

Ссылка на источник в электронной-

библиотечной системе ** 

1. Основная литература* 

1 Мельникова Ю.А. Технология 

планирования образовательного и 

тренировочного процесса по физической 

культуре и спорту в системе 

дополнительного образования : учебно-

методическое пособие / Мельникова 

Ю.А., Мельников К.В.. — Омск : 

Сибирский государственный университет 

физической культуры и спорта, 2020. — 

160 c. — ISBN 978-5-91930-146-2. — 

https://www.iprbookshop.ru/109707.html 
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Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: 

2 Татаринцева Н.Е. Педагогическое 

проектирование: история, методология, 

организационно-методическая система: 

монография/ Татаринцева Н.Е. - Ростов-

на-Дону, Таганрог: Издательство Южного 

федерального университета, 2019. – 150 c. 

http://www.iprbookshop.ru/87747.html 

3 Петров П.К. Информационные 

технологии в физической культуре и 

спорте : учебное пособие / Петров П.К.. — 

Саратов : Вузовское образование, 2020. — 

377 c. — ISBN 978-5-4487-0737-7. — 

Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/98504.html (дата 

обращения: 27.10.2021). 

2. Дополнительная литература* 

4 Теория и методика обучения предмету 

«Физическая культура»: учеб. пособие для 

вузов / ред. Ю.Д. Железняк. – М.: 

Академия, 2010. – 271 с. 

 

5 Балтрунас М.И. Теория и методика 

обучения физической культуре: учебное 

пособие / Балтрунас М.И., Быченков С.В. 

– Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 135 c 

http://www.iprbookshop.ru/81323.html 

6 Литвак, Р.А., Гревцева, Г.Я., Циулина, 

М.В. Основы научного исследования: 

учебное пособие [Текст] / Р.А. Литвак, 

Г.Я. Гревцева, М.В. Циулина – 

Челябинск: Изд-во «Цицеро», 2016. – 187 

с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1077 

 

3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине* 

Таблица 6 – Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование базы 

данных* 
Ссылка на ресурс 

3.1 База данных Научной 

электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

3.2 База статистических данных по 

развитию физической культуры 

и спорта в РФ 

https://www.minsport.gov.ru/sport/physical-

culture/statisticheskaya-inf/ 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1077
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3.3 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 

 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Обеспеченность оценивания образовательного результата 

Таблица 7 – Обеспеченность оценивания образовательного результата 

прохождения практики 

Код 

образовательного 

результата 

прохождения 

практики 

Форма оценивания 

Текущий контроль* Промежуточная 

аттестация (Зачет, 

Дифференцированный 

зачет) 

** 

К
о
н

сп
ек

т
 п

о
 

т
ем

е
 

И
н

ф
о
р

м
а
ц

и
о

н
н

ы
й

 п
о
и

ск
 

П
о
р

т
ф

о
л

и
о
 

О
т
ч

ет
 п

о
 

п
р

а
к

т
и

к
е 

…… 

УК 2 

З.1  +    + 

У.1 +  +   + 

В.1    +  + 

ОПК 2 

З.2  +    + 

У.2 +  +   + 

В.2    +  + 

ОПК 6 

З.3  +    + 

У.3 +  +   + 

В.3    +  + 

4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций.  

4.2.1 Текущий контроль 

Типовые задания для оценки знаний  

Информационный поиск: 

1. Структурировать нормативные акты, регламентирующие деятельность в сфере 

физической культуры и представить информацию в таблице. 

2. Структурировать нормативные акты (РФ, региональных, муниципальных, локальных), 

регламентирующие образовательную, опытно-экспериментальную и инновационную 

деятельность в сфере физической культуры и безопасности жизнедеятельности, представить 

информацию в таблице.  

 

Типовые задания для оценки умений  
1. Подготовить конспект по теме: «Модели в педагогике. Метод моделирования в 

современной педагогической науке» 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php


 

11 
 

 Записать типы моделей, используемых в педагогике, охарактеризовать их назначение, 

заполнить таблицу: 

№ п/п Тип модели Назначение  

1   

2   

3   

4   

…   

2. Портфолио (документов) 
Проведите анализ полученных эмпирических данных по проблемам исследования в 

образовательной практике по физической культуре и безопасности жизнедеятельности в рамках 

своей ВКР. 

 

Типовые задания для оценки владений 
1.Отчёт по практике 

1. Подготовиться к защите отчета по практике: 

- Структура защиты отчета (см. структуру защиты отчета в п 4.  «Методические указания для 

обучающихся по выполнению программы практики», Таблица 8). 

 

4.2.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальными 

документами ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель 

сформированности компетенций. Форма промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики определяется в учебном плане: дифференцированный зачет  

Итоговая конференция по практике является формой проведения 

промежуточной аттестации и организуется в Высшей школе ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ» с целью подведения итогов практики  

Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) 

осуществляется в разных формах: защита отчета. Оценка отчета обучающегося по 

практике (защита) выставляется на основании критериев, определенных в 

Таблице 7. 

4.3 Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки 

результатов по практике 

Таблица 7 – Критерии для определения итогового интегрального показателя 

оценки результатов по практике (примерные) 

Критерии Отметка 

– продемонстрировал продвинутый уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,7 до 1, см. Лист экспертной 

оценки*); 

– выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; 

5 

«отлично» 
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– умеет правильно определять и эффективно осуществлять 

основную профессиональную задачу с учетом особенностей 

процесса (возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, специфики работы организации);  

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, 

такт, профессиональную (педагогическую) культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с 

критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места прохождения 

практики («отлично», «хорошо») 

– продемонстрировал оптимальный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69, см. Лист экспертной 

оценки*); 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой 

практики; 

– умеет определять профессиональные задачи и способы их 

решения;  

– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных 

случаях допускает незначительные ошибки; 

– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с 

критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

4 

«хорошо» 

 

– продемонстрировал достаточный уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59, см. Лист экспертной 

оценки*); 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой 

практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические 

знания различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении 

профессиональной деятельности;  

– не проявляет инициативы при решении профессиональных 

задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции 

(требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики 

(«хорошо», «удовлетворительно») 

3 

«удовлетвор

ительно»  
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– продемонстрировал недостаточный уровень 

сформированности (компетенций коэффициент ниже 0,5, см. 

Лист экспертной оценки*); 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с 

программой практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их 

применять для реализации практических задач;  

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и 

другими субъектами деятельности;  

–продемонстрировал низкий уровень общей и 

профессиональной культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональной 

деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к 

методистам; не предъявлял групповым руководителям планы 

работы на день, конспектов уроков и мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего 

распорядка организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции 

(требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места прохождения 

практики 

2 

«неудовлетв

о 

рительно»  

 

5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 8 – Методические указания для обучающихся по выполнению 

программы практики  

Вид учебных 

занятий / 

самостоятельно

й работы / 

контроля / 

оценочных 

средств 

Организация деятельности студента 

Дифференцирован

ный зачет 

Цель дифференцированного зачета − проверка и оценка уровня 

полученных обучающимся в ходе прохождения практики 

профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически 

мыслить, аргументировать избранную позицию (практический опыт), 

реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве 

информации. 

Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по 

практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, 
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с организационными моментами прохождения практики, а также с 

требованиями и сроками промежуточной аттестации. Выполнение 

программы практики начинается с первого дня выхода в организацию, 

руководствуясь требованиями установленными в рабочей программе 

практики и озвученными на установочной конференции, а также путём 

самостоятельного изучения специфики образовательного 

(профессионального) процесса в организации. 

Результат дифференцированного зачета выражается отметкой 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Итоговая 

конференция  по 

практике 

Формой проведения промежуточной аттестации, которая и организуется 

на факультете / в институте / в Высшей школе ФКиС с целью 

подведения итогов практики. В ходе итоговой конференции 

обучающиеся защищают отчеты по практике в групповой или 

индивидуальной форме (устанавливается руководителем практики). 

Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в состав которой 

могут быть включены руководители практики из числа научно-

педагогических работников университета и работодателей (по 

возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на установочной 

конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание 

учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на 

сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Установочная 

конференция по 

практике 

Организационное мероприятие, на которой до обучающихся в 

обязательном порядке доводится следующая информация:  

− содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, индивидуальные 

задания и требования к их выполнению); 

− сроки практики, руководители практики; 

− содержание отчетной документации и сроки их сдачи (защиты);  

− распределение по организациям (по базам практик); 

− содержание Программы инструктажа для обучающихся по 

безопасности во время прохождения практики;  

− документация для прохождения практики (отчет по практике, памятки 

в соответствии с программой практики и др.); 

− назначение старшего группы (из числа обучающихся) на время 

практики в каждой группе.  

Дата проведения установочной конференции доводится до сведения 

обучающихся через расписание учебных занятий посредством 

размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ» 

Защита отчета по 

практике 

Защита отчета по практике – одна из форм проведения промежуточной 

аттестации. Проводится преимущественно на итоговой конференции по 

практике.  

Допускается индивидуальная и групповая защита отчета.  

Оценка отчета обучающегося по практике (защита) выставляется на 

основании критериев, определенных в рабочей программе практики. 

Схема презентации (при защите отчета по практике): 

– титульный лист; 

– цели и задачи; 

– характеристика базы практики (в т.ч. оценка условий работы 

организации); 

– общая часть, раскрывающая содержание работы (в соответствии с 

программой практики); 

– результаты работы (успехи и трудности); 
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– выводы по практике (степень реализации задач практики, рефлексия 

профессиональных знаний и компетенций, сформированных в ходе 

практики); 

– перспективы; 

– приложения (документы, демонстрирующие высокий уровень 

сформированности компетенций, например, благодарности, сертификаты 

и т.п.). 

Примерные критерии для оценки отчета по практике: 

– выполнение требований к содержательной части отчета, соответствие 

заданию; 

– оценка степени самостоятельности проведенного анализа, доля участия 

в групповой работе; 

– оценка качества проведенного анализа информации, данных; 

– полнота, актуальность, логичность построения выступления 

(презентации); 

– обоснованность выводов и предложений; 

– качество ответов на вопросы при защите отчета по практике 

(логически последовательные, содержательные, полные, правильные, 

конкретные). 

Информационный 

поиск 

Информационный поиск — поиск неструктурированной документальной 

информации. 

Содержание задания по видам поиска: 

− библиографический поиск (поиск необходимых сведений об источнике 

и установление его наличия в системе других источников) ведется путем 

разыскания библиографической информации и библиографических 

пособий (информационных изданий); 

− поиск самих информационных источников (документов и изданий), в 

которых есть или может содержаться нужная информация; 

− поиск фактических сведений, содержащихся в литературе, книге 

(например, об исторических фактах и событиях, о биографических 

данных из жизни и деятельности писателя, ученого и т. п.). 

Выполнение задания: 

− определение области знаний; 

− выбор типа и источников данных; 

− сбор материалов, необходимых для наполнения информационной 

модели; 

− отбор наиболее полезной информации; 

− выбор метода обработки информации (классификация, кластеризация, 

регрессионный анализ и т.д.); 

− выбор алгоритма поиска закономерностей; 

− поиск закономерностей, формальных правил и структурных связей в 

собранной информации; 

− творческая интерпретация полученных результатов. 

Конспект по теме 

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала 

источника.  

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором 

достаточно подробные записи приводятся по тем пунктам плана, 

которые нуждаются в пояснении.  

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных 

положений и фактов источника.  

Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные 

(изложенные) основные положения в результате глубокого 
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осмысливания материала. В нем могут присутствовать выписки, цитаты, 

тезисы; часть материала может быть представлена планом.  

Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда 

источников и дает более или менее исчерпывающий ответ по какой-то 

теме (вопросу).  

В процессе составления конспекта обязательно используются различные 

маркеры для обозначения заголовков и подзаголовков, создавая блочную 

структуру конспекта. Это делает конспект легко воспринимаемым, 

удобным для работы. 

Этапы выполнения конспекта: 

– определить цель составления конспекта; 

– записать название текста или его части; 

– записать выходные данные текста (автор, место и год издания); 

– выделить при первичном чтении основные смысловые части текста; 

– выделить основные положения текста; 

– выделить понятия, термины, которые требуют разъяснений; 

– последовательно и кратко изложить своими словами существенные 

положения изучаемого материала; 

– включить в запись выводы по основным положениям, конкретным 

фактам и примерам (без подробного описания); 

– использовать приемы наглядного отражения содержания (абзацы 

«ступеньками», различные способы подчеркивания, шрифт разного 

начертания, ручки разного цвета); 

– соблюдать правила цитирования (цитата должна быть заключена в 

кавычки, дана ссылка на ее источник, указана страница). 

Отчет по практике 

Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в 

письменном виде. 

Примерная структура отчета по практике: 

– титульный лист с указанием названия практики; 

– цель и задачи практики; 

− место прохождения практики (школа, класс, руководитель); 

− сроки прохождения практики; 

– содержание практики (перечень индивидуальных заданий); 

– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе 

практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы их 

преодоления; полученные результаты и др.); 

–  

– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач 

практики: успехи, трудности; 

–выводы;  

– приложения. 

Портфолио 

Портфолио − подборка документов, демонстрирующая индивидуальные 

учебно-профессиональные достижения обучающегося, полученные в 

процессе прохождения практики.  

Три основные типа портфолио:  

1. Портфолио документов – портфель сертифицированных документов, 

подтверждающих индивидуальные образовательные и 

профессиональные достижения.  

2. Портфолио работ – собрание различных творческих, проектных, 

исследовательских работ обучающихся, а также описание основных 

форм и направлений его учебной, профессиональной и творческой 

активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных 

лагерях, прохождение различного рода практик, спортивных и 
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художественных достижений и др.  

3. Портфолио отзывов – включает оценку учебных и профессиональных 

достижений обучающегося, резюме, планирование будущих 

образовательных этапов, а также отзывы, представленные 

преподавателями, руководителями практик от сторонних организаций и 

т.д. 

 

6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. Проектные технологии. 

2. Технология «портфолио». 

3. Игровые технологии. 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
Для выполнения программы практики (на базе практики и в ходе самостоятельной 

работы используются: специализированные спортивные залы и оборудование; методический 

кабинет высшей школы физической культуры и спорта; лицензионное программное 

обеспечение: 

− Операционная система Windows 10;  

− Microsoft Office Professional Plus;  

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса - Стандартный Russian Edition;  

− Справочная правовая система Консультант плюс;  

− 7-zip;  

− Adobe Acrobat Reader DC 
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Приложение 1 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Ф.И.О. обучающегося 

_______________________________________________________ 

Профиль / программа, группа _____________________________ 

44.03.05.  Физическая культура и безопасность жизнедеятельности 

Компетенции2 

/ 

образователь

ные 

результаты2 

(ЗУВ) 

Задания 

для 

проверки / 

отчетность 

Оценка результатов практики (в 

баллах)4 Коэф

фици

ент 

успе

шнос

ти 

Внешни

й 

руковод

итель 

практи

ки4 

Группо

вой 

руковод

итель5 

Самооц

енка 

обучаю

щегося 

Средн

ий 

балл 

УК 2 

З.1. 
Информацион

ный поиск 
   

  

У.1. 

Конспект по 

теме 

Портфолио 

   

 

В.1. 
Отчёт по 

практике 
   

 

ОПК 2 

З.2. 
Информацион

ный поиск 
   

  

У.2. 

 Конспект по 

теме 

Портфолио 

   

 

В.2. 
Отчёт по 

практике 
   

 

ОПК 6 

З.3. 
Информацион

ный поиск 
   

  

У.3. 

Конспект по 

теме 

Портфолио 
   

 

В.3. 
Отчёт по 

практике 
    

Среднее значение коэффициента сформированности компетенций  

Оценка за выполнение заданий по практике  

 

Групповой руководитель5 _____________ / _______________________Ф.И.О. 

Дата ____________ 

 

Количественные показатели3:  

0 баллов – показатель не выражен;  

0,5 баллов – показатель слабо выражен;  

1 балл – показатель ярко выражен. 


